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1 Organisatie 

1.1 Opbouw praktijk 1 

Tijdens stageperiode 1.1 (semester 1, exploratiestage) hebben we de studenten vooral laten proeven van 

wat het inhoudt om leerkracht in een basisschool te zijn. De studenten ontdekten de school en de klas. De 

eerste stappen in het leraar-zijn, namen de meesten van onze studenten in duo.  

In het tweede semester start stageperiode 1.2, met de focus op ‘kwalitatief lesgeven’. De studenten worden 

nu individueel gekoppeld aan een nieuwe basisklas. De studenten oefenen verder in het ontwerpen en 

uitvoeren van leeractiviteiten. De stage omvat 5 lintstagedagen en een blokstage. 

Deze stagebrief omschrijft de invulling en de organisatie van stage 1.2. De student kent de inhoud van deze 

brief en neemt deze door samen met de mentor van zijn basisklas. Het is aan de student om een planning te 

maken voor het uitvoeren van alle opdrachten. Deze planning legt hij voor aan de mentor. Samen passen ze 

de planning aan de mogelijkheden van de stageklas en -school aan.  

1.2 Stagedata 

Studenten zijn een hele dag actief in de stageschool aanwezig. 

SEMESTER 2: Praktijk 1.2:  stage 2e – 6e leerjaar 

Lintstage 
  

Maandag 26 februari 2024 

Donderdag 29 februari 2024 

Donderdag 14 maart 2024 

Maandag 18 maart 2024 

Donderdag 2 mei 2024  
 

Observatie en participatie 

Observatie en participatie 

Vanaf 14 maart ontwerpt en 

begeleidt de student 5 

leeractiviteiten (van 50 minuten). 
 

Blokstage 
  

Maandag 27 mei 2024 t.e.m. 

donderdag 30 mei 2024  

Inhaaldag vrijdag 31 mei 2024 

De student ontwerpt en begeleidt 

10 leeractiviteiten (van 50 

minuten).  

 

Op jaarbasis doen de studenten ook 1 dag dienstbetoon (helpen op een sinterklaasfeest, helpen op het 

schoolfeest, uitstap begeleiden …).  
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2 Invulling praktijk 1 

2.1 Algemeen 

In stageperiode 1.1 ontdekten de studenten wat leerkracht-zijn in de basisschool inhoudt. Ze zetten ook hun 

eerste stappen in het zelf ontwerpen en uitvoeren van leeractiviteiten. Ze vertrokken hier vanuit twee focussen, 

namelijk ‘doelgericht werken’ en ‘aandacht voor didactische handvatten’.  

In stageperiode 1.2 ligt de focus op het ‘kwalitatief lesgeven’. We verwachten dat studenten de focussen rond 

doelgerichte keuzes maken i.f.v. doelgericht werken en didactische handvatten natuurlijk blijven integreren in 

de leeractiviteiten die ze uitwerken.  

Tijdens stage 1.2 wordt er bijkomend aandacht besteed aan volgende aspecten:  

- werkvormen (gevarieerd en activerend)  

- afstemming op de klasgroep / differentiatie naar tempo 

- kwalitatief gebruik van het digibord en integratie van ICT. 

Ook andere manieren om concreet-aanschouwelijk te werken komen aan bod.  

In stage 1.2 ligt, veel meer dan in de vorige stageperiode, de focus op het ontwerpen en uitvoeren van 

leeractiviteiten. In overleg met de mentor komt de student tot leerrijke en zinvolle activiteiten die gericht zijn 

op zijn eigen vaardigheden en interesses. We verwachten dat studenten actief, geïnteresseerd, 

onderzoekend, vernieuwend … aan de slag gaan op de stageschool én dat ze inzichten uit de praktijk 

meenemen naar de hogeschool. 

Het blijft ook nog steeds belangrijk dat de studenten actief blijven participeren.  

Voor aanvang van het lesgeven tijdens de lintstage vult de student zijn persoonlijk ontwikkelingsplan in (digitale 

stagemap). Dit is zijn eigen beginsituatie bij aanvang van deze stage. De student geeft ook aan welke acties 

hij vooropstelt om te werken aan bepaalde kerntaken. (Deze acties zijn aanvullend op de stageopdrachten, 

die de student sowieso moet uitvoeren.) Dit persoonlijk ontwikkelingsplan kan aangepast worden doorheen de 

stage. Zeker na de lintstage wordt dit nog eens goed bekeken door de student.  

2.2 Lintstage 

Tijdens de lintstage bereidt de student zich voor op de blokstage. De student volgt het ‘normale’ dag- en 

lesverloop van de stageklas, dus ook de lessen godsdienst, geplande uitstappen, enz. De student is 

geïnteresseerd in en betrokken bij het klas- en schoolgebeuren. Hij geeft blijk van initiatief door actief te 

observeren, participeren en te werken aan de opdrachten van de hogeschool.  
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Hij ontwerpt en begeleidt 5 leeractiviteiten (van 50 minuten). In de mate van het mogelijke komen volgende 

leergebieden aan bod:  

- Nederlands / taal 

- wiskunde 

- muzische vorming 

- mens & maatschappij of wetenschappen & techniek  

- godsdienst (bijbelverhaal) 

 

De beginsituatie van de studenten vindt u in bijlage.  

2.3 Blokstage 

De blokstage bestaat uit 4 dagen, waarin de stagiair 10 leeractiviteiten begeleidt (van 50 minuten). In deze 

leeractiviteiten komen in de mate van het mogelijke de verschillende leergebieden (Nederlands / taal, 

wiskunde, muzische vorming, mens & maatschappij, wetenschappen & techniek en godsdienst) aan bod. 

Indien de studenten een leeractiviteit muzische vorming geven, gebeurt dit liefst in een domein (beeld, muziek, 

drama of expressie) waarvan ze eerder nog geen leeractiviteit hebben gegeven. Hetzelfde geldt voor een 

leeractiviteit mens & maatschappij of wetenschappen & techniek. 

De studenten hebben nog geen didactiek besproken van de leergebieden bewegingsopvoeding en Frans. De 

studenten mogen daarom deze leeractiviteiten wel observeren en erin participeren, maar niet volledig zelf 

begeleiden.  

Voor de stageopdrachten voor deze periode (lintstage en blokstage), zie bijlage 1.  
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3 Werkdocumenten van de student 

3.1 Het feedbackboekje 

Het feedbackboekje is een communicatie-instrument voor de mentor en de student. De student heeft dit boekje 

dagelijks bij en bezorgt het aan de mentor. De mentor noteert feedback bij het functioneren van de student. 

Dagelijks plannen de mentor en de student een begeleidingsgesprek. De student blikt in het boekje terug op 

de stage-ervaringen en noteert dagelijks enkele aandachtspunten voor de volgende stagedag. 

3.2 Het praktijkdossier 

Het praktijkdossier is een digitale map waarin de student alle materiaal van zijn praktijk verzamelt. Zowel de 

mentor als de ankerdocent hebben toegang tot deze map via https://stages.thomasmore.be . In dit 

digitale praktijkdossier staan zowel de neerslag van de opdrachten, de voorbereidingen van de leeractiviteiten 

als de evaluaties gebundeld. 

  

https://stages.thomasmore.be/
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4 Begeleiding en evaluatie 

4.1 Begeleiding door de mentor 

De mentor gidst de student de onderwijswereld in als participant in zijn klas. Door de intense samenwerking, 

observatie en participatie inspireert de mentor de student met zijn meesterschap.  

We vragen dat de mentor schriftelijke feedback geeft bij de voorbereidingen van de leeractiviteiten (zie ruimte 

op het ontwerpformulier) ook wanneer voorbereidingen in orde zijn. De stagiair stuurt de voorbereidingen bij, 

rekening houdend met de feedback van de mentor. Kleine aanpassingen mogen in de bestaande 

voorbereiding aangebracht worden. Bij grotere aanpassingen herwerkt de stagiair de voorbereiding in een 

nieuwe versie die hij op voorhand opnieuw aan de mentor toont. 

Dagelijks plant de student met de mentor een begeleidingsgesprek:  

- A.d.h.v. het feedbackboekje wordt stilgestaan bij het functioneren van de student. 

- De mentor gaat met de student in gesprek in functie van de invulling van de volgende stagedag.  

4.2 Begeleiding vanuit de lerarenopleiding 

Coaching en consult 

In coaching krijgen de studenten leerbegeleiding van een vaste coach in kleine groep. Ze vertrekken hierbij 

vanuit de focus van ‘communicatie-, coaching- en samenwerkingsvaardigheden’. Ze krijgen handvatten om 

deze kaders toe te passen in hun eigen stages. Bij consult krijgen de studenten specifieke werkbegeleiding bij 

bepaalde stageopdrachten of -verwachtingen. Daarnaast is er ook begeleiding bij het ontwerpen van de 

leeractiviteiten en kunnen de studenten tijdens stagevoorbereidingsdagen terecht bij de docenten.  

De ankerdocent 

De ankerdocent of stagebegeleider begeleidt elke student in de stageschool. Hij coacht het leerproces van de 

student en reflecteert samen met de student. Indien de mentor zich zorgen maakt over het functioneren van 

de student dan mag hij steeds met hem/haar contact opnemen.  

Tijdens de lintstage garanderen we feedback voor de student door middel van een bezoek. Ook tijdens de 

blokstage krijgt de student een  bezoek van zijn ankerdocent. Mocht een bezoek door omstandigheden niet 

mogelijk zijn, zal de ankerdocent de studenten op afstand begeleiden. Het kan daarom zijn dat we de student 

vragen om zichzelf te filmen op het moment dat hij voor de klas staat. Op die manier kunnen we op afstand 

feedback geven als dat nodig zou zijn. Dit beeldmateriaal wordt uiteraard enkel gebruikt in functie van de 

begeleiding van onze studenten.  De ankerdocent gaat in gesprek met de student en waar mogelijk met de 
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mentor en noteert zijn bevindingen in een feedbackverslag, dat ook aan de studenten bezorgd wordt. Een 

feedbackverslag kan de student terugvinden in zijn digitaal stagedossier.  

4.3 Beoordeling door de mentor en de lerarenopleiding 

We werken met een digitaal stagedossier dat zowel de student, de mentor alsook de ankerdocent kunnen 

raadplegen en aanvullen op https://stages.thomasmore.be. Ook de evaluatie verloopt digitaal. De studenten 

zullen de mentoren wegwijs maken in deze nieuwe manier van evalueren.  

Voor de studenten die praktijk 1 doen, verwachten we dat ze op het einde van semester 2 voldoen aan de 

speerpunten en evaluatiecriteria niveau 1.2 (zie bijlage).  

Na de blokstage schrijft de student een syntheseverslag waarin hij aangeeft of en op welke wijze hij voldoet 

aan de evaluatiecriteria. Dit verslag wordt ten laatste 4 kalenderdagen na het beëindigen van de stage 

gemaakt. De mentor kan dit verslag raadplegen in het digitaal stagedossier en vult dit aan binnen de 10 

kalenderdagen na het afronden van de stage. Hij kan de beschrijving van de studenten bevestigen, ontkennen 

of aanvullen.  

De ankerdocent legt op het einde alle informatie van stageperiode 1.1 en 1.2  samen en stelt op basis hiervan 

een eindcijfer voor aan een commissie van docenten. Deze commissie bepaalt het eindresultaat van de 

student voor praktijk 1 en vertaalt dit in een cijfer. 

  

https://stages.thomasmore.be/
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5 Enkele afspraken 

De student is verantwoordelijk voor het bezorgen van de nodige documenten en informatie aan de mentor. De 

student maakt in overleg met de mentor een planning voor de stages. We verwachten dat de student hiertoe 

het nodige initiatief neemt. 

De voorbereidingen die hij maakt, worden ten laatste 4 werkdagen op voorhand (’s morgens) bezorgd aan de 

mentor. De stagiair schrijft elke voorbereiding grondig uit volgens de afspraken vanuit de opleiding en op het 

daartoe bestemde formulier. De bijlagen bij de voorbereidingen worden eveneens bezorgd. Bij het niet naleven 

van de afspraken omtrent voorbereidingen, kan de student deze leeractiviteit niet uitvoeren. 

De student spreekt af met de mentor op welke manier de voorbereidingen beschikbaar zijn voor de mentor 

(digitaal of op papier). De student post zijn voorbereidingen sowieso tijdig in zijn digitale stagemap, zodat ze 

daar ter beschikking zijn voor de ankerdocent.   

De mentor bezorgt de lesonderwerpen tijdig aan de student. (Voor de lintstage: graag 2 weken voor de 

uitvoering, voor de blokstage ten laatste op 29 april).  De mentor geeft feedback bij de voorbereidingen en 

vult op het einde van de stageperiode het syntheseverslag aan.  

Bij eventuele moeilijkheden, brengt de mentor de hogeschool op de hoogte.  

De student maakt een dagplanning op voor de lintstagedagen en een weekplanning voor de blokstage en 

zorgt dat deze in zijn stagemap te vinden zijn ten laatste 1 week op voorhand.  

Bij afwezigheid wegens ziekte neemt de student zo snel mogelijk contact op met de mentor en de ankerdocent. 

Het praktijkbureau wordt verwittigd via een link op het studentenportaal (ook te bereiken via de code 

hieronder). Afwezigheid wegens ziekte dient gestaafd te worden door een doktersattest of andere wettiging 

van afwezigheid. In overleg met de mentor, de ankerdocent en het praktijkbureau worden inhaaldagen 

gepland.  
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6 Meer info nodig? 

Voor de uitgebreide informatie verwijzen wij naar het stagevademecum. Dit werd bij aanvang van het 

semester aan de directie van de stageschool bezorgd. Dit document is ook terug te vinden op onze website. 

Alle studenten die stage doen in dezelfde school hebben ook dezelfde stagebegeleider. Deze docent 

(ankerdocent) is het aanspreekpunt voor al uw vragen. Verder kunt u ook terecht bij ons praktijkbureau:  

 

 

Praktijkbureau Lager Onderwijs 

Campus Blairon 800  

2300 Turnhout  

Tel 014/74 05 92  

 

praktijkbureau.lager.onderwijs@thomasmore.be  

Website met alle stage-informatie 

mailto:praktijkbureau.lager.onderwijs@thomasmore.be
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7 Bijlage: Stageopdrachten stage 1.2  

Hieronder staan een aantal stageopdrachten, die iedereen sowieso moet uitvoeren. Hiernaast stel je een persoonlijk ontwikkelingsplan op, waarin je je beginsituatie bij aanvang 

van deze stage weergeeft, aangevuld met acties die je vooropstelt om te werken aan bepaalde kerntaken. Dit persoonlijk ontwikkelingsplan kan aangepast worden doorheen 

de stage.  

7.1 Opdrachten lintstage 

Opdracht Deadline & werkmap  Begeleiding Speer- en aandachtspunten 

Briefje ouders- voorstelling / kennismaking 

Het is geen verplichting, maar het is een meerwaarde als je ook bij 

het begin van deze stageperiode zorgt voor een korte kennismaking 

met de leerlingen uit je stageklas en voor een briefje aan de ouders / 

verzorgers omtrent je stage. 

Stel jezelf ook voor aan de mentor, eventueel via het visuele profiel. 

Deadline: 14 maart 2024 

Werkmap stage-

stageopdrachten 

Verslag toevoegen als je deze 

opdrachten doet.  

 

Je kan je ankerdocent 

altijd even kort 

goedkeuring vragen voor 

het briefje, je activiteit …  

Tijdens stageperiode 1.1 deden jullie deze zaken samen (teamteachen). Nu 

doen jullie dit alleen. 

Gebruik de ervaringen die je toen opdeed. 

Beginsituatie stageklas 

Probeer een zo goed mogelijk zicht te krijgen op de beginsituatie 

van je klas, op het vlak van leerlingen, organisatie … Maak voor 

jezelf een lijstje met zaken die je zeker wilt bevragen. Vergeet hierbij 

ook niet de leefwereld van de leerlingen! Hoe wordt er in je 

stageklas gedifferentieerd naar tempo? Ga hierover in gesprek met 

je mentor. 

Deadline: 14 maart 2024 

Opladen bij ‘beginsituatie en 

klascontext’ op het portaal.  

Verslag toevoegen.  

 

  

 

 

Dit resulteert in een overzicht van de beginsituatie van de leerlingen en van de 

klaswerking. Ook heb je een duidelijk zicht op hoe de mentor differentieert naar 

tempo in de klas. Hier kan je rekening mee houden in je eigen leeractiviteiten 

in de lintstage en de blokstage.  

Afstemming op 

de klasgroep 



 

12 

 

Schoolomgeving  

- Bevraag je mentor bij welke activiteiten de mentor naar 
buiten gaat en waarom. (Bij welke activiteiten het buiten 
uitvoeren ervan een meerwaarde is t.o.v. het binnen 
uitvoeren van de activiteit.) 

- Breng in kaart hoe de omgeving van de school eruit ziet. 
Welke mogelijkheden zijn er buiten rond de school die 
interessant zijn voor mogelijke leeractiviteiten?  

Deadline: 1 mei 2024  

 

Werkmap stage-

stageopdrachten 

Verslag toevoegen.  

 µµµ 

 

 

Je brengt het verslag mee op 26 april naar challenge 4. Hier zal er verder 

ingegaan worden op outdooreducatie.   

Bordplan  

Maak een neerslag van 2 bordplannen (digitaal of krijtbord) die je 

mentor tijdens de lessen gebruikt. Noteer ook:  

- Hoe wordt het bordplan opgebouwd doorheen de les? 

- In welke lesfasen wordt het bord gebruikt (oriëntatie, 
verwerving, verwerking, slot) 

- Hoe brengt de mentor structuur aan op bord? 

Deadline: 18 maart 2024 

Werkmap stage-

stageopdrachten 

Verslag toevoegen.  Je brengt 

dit verslag ook mee naar het 

consult ICT van 19 maart  

 

  

 

 

Deze opdracht wil je vooral doen stilstaan bij het goed gebruik van het bord in 

de verschillende fasen van je les, zodat je dit kan toepassen in je eigen 

leeractiviteiten. Tijdens het consult zal er stil gestaan worden bij het gebruik 

van een digibord en het goed opbouwen van een (digitaal) bordplan.  

Educatief spel 

Opdracht 1: Bekijk 3 leerspelen die in je stageschool aanwezig zijn. 
Zoek een voorbeeld voor elke categorie van leerspelen: 

- Bestaande spellen die bewust of onbewust leerdoelen 
nastreven (bv. Yahtzee, regenwormen, malle getallen …) 

- Bestaande spellen die aangepast zijn om een 
groter/ander educatief doel na te streven. (bv. rummikub 
voor cijferrijen, trivial pursuit met vragen over het thema, 
miniloco met getalbeelden …) 

- Nieuwe spellen, specifiek gericht op een bepaald leerdoel 
(bv. bordspel over het lichaam, vliegenmepperspel met 
tafels, kaarten hoger/lager …) 

Voorzie voor elke categorie 1 voorbeeld en noteer het hoofddoel van 
het educatief spel.  

Deadline: 3 mei 2024 

Werkmap stage-

stageopdrachten 

Je voegt foto's van de 3 
educatieve spellen toe en 
noteert het doel van deze 
spellen in een kort verslag.  

 

 

 

Binnen WO 2  module 3 

zullen leerspelen kort aan 

bod komen. 

 

Concreet-

aanschouwelijk 

werken 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gevarieerde en 

activerende 

leeromgeving 

Gevarieerde en 

activerende 

leeromgeving 

Activiteiten 

organiseren 
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Opdracht 2: Integreer een zelfgemaakt educatief spel. Je kan dit 
uitvoeren tijdens een leeractiviteit die je zelf geeft of als verwerking / 
slot / hoek van een leeractiviteit door je mentor.  

Je kan dit doen tijdens de lintstage of de blokstage. 

 

Deadline: 7 juni 2024 

Werkmap stage-

stageopdrachten 

Je verwijst naar de 
leeractiviteit waarin je het 
educatief spel hebt uitgevoerd. 
Als je het hebt uitgevoerd in 
een activiteit van je mentor, 
voeg je de voorbereiding van 
het educatief spel toe in je 
verslag. Je reflecteert kort op 
de uitvoering van je educatief 
spel via volgende vragen: 

• Is het doel bereikt? 
Waarom wel/niet? 

• Wat zou je een 
volgende keer 
anders doen? 

 

ICT-integratie  

Je maakt minstens 2 keer kwalitatief en innovatief gebruik van het 

digibord. Je gebruikt het digibord in alle fasen van je leeractiviteit. Je 

zorgt voor een logische en duidelijke opbouw van het bordplan 

doorheen de les. Studenten die geen toegang hebben tot een 

digibord, maken deze opdracht voor het gebruik van een krijtbord.  

Deadline: 7 juni 2024 

Werkmap stage-

stageopdrachten 

Je verwijst naar de 

leeractiviteiten waarin je het 

digibord optimaal ingezet hebt.  

Tijdens het consult van 19 

maart krijg je input over 

het (goed) gebruik van het 

digibord.  

 

 

 

Je overdenkt goed hoe je het bord in elke fase van je les zo zinvol mogelijk kan 

inzetten, zodat het het leerproces van de leerlingen ondersteunt.  

 

  

Concreet-

aanschouwelijk 

werken 
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7.2 Opdrachten blokstage 

Opdracht Deadline & werkmap Begeleiding Speer- en aandachtspunten 

Differentiatie 

Differentieer naar tempo waar mogelijk. Voorzie zeker 2 keer een 

differentiatie. 

 

Deadline: 7 juni 2024 

Werkmap stage-

stageopdrachten 

Verwijs hier duidelijk naar de 
leeractiviteiten waarin je 
gedifferentieerd hebt. (Duid dit 
ook in kleur aan in deze 
leeractiviteiten) 

Dit komt aan bod tijdens de 

lessen van wereld 2.  

Tijdens de 

stagevoorbereidingsdag kan 

je vragen stellen aan de 

betrokken docenten en 

vakdocenten.  

 

 

 

De acties die je hebt gedaan, moeten 
nog niet groots zijn, maar je differentieert wel naar tempo in meerdere 
leergebieden. 

Normschrift  

Gebruik het normschrift van de stageschool. Voeg bewijslast van het 

normschrift toe in je stagedossier.  

 

Deadline: 7 juni 2024 

Werkmap stage-

stageopdrachten 

Zorg voor bewijsmateriaal van 

het normschrift op papier (foto’s 

/ scan) én op een digitaal bord. 

Op 11 oktober hebben jullie 

een consult rond normschrift 

gehad. Vanaf dat moment 

moesten jullie oefenen op 

het schrift van jullie school.  

 

 

Taalverrijking  

Ga in één van de leeractiviteiten die je uitwerkt (niet leergebied 

Nederlands) op zoek naar mogelijkheden om taalontwikkelend les te 

geven (= rijke context aanbieden, interactie stimuleren, taalsteun 

bieden). Verwerk minstens drie ingrepen bewust in je 

leeractiviteitenformulier om taalontwikkelend les te geven.   

Achteraf reflecteer je op je ingrepen.  

- Wat heb je precies gedaan? Waarom?   

Deadline: 7 juni 2024 

Werkmap stage-

stageopdrachten 

Verwijs hier duidelijk naar de 

leeractiviteit waarin je dit 

toegepast hebt. 

Verslag reflectie toevoegen 

Jullie krijgen input rond 
taalontwikkelend lesgeven 
binnen Nederlands 2  

Op een voorbereidingsdag 
kunnen er vragen gesteld 
worden aan Danielle 
Schuurmans.  

  

 
 
 
 
 
De acties die je hebt gedaan, moeten 
nog niet groots zijn, maar je moet wel éxpliciet aandacht hebben om de taal 

van lln tijdens een niet-taalles te verrijken.   

Afstemming op 

de klasgroep 

Taalpedagoog 

Concreet-

aanschouwelijk 

werken 
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- Wat was het effect  op (het leerproces van) de 
leerlingen?   

- Waar zie je nog kansen om taalontwikkelend te werken 
mocht je deze les nog een keer geven?   

Coöperatieve werkvorm  

Integreer binnen een eigen leeractiviteit minstens 1 coöperatieve 

werkvorm.  

 

Deadline: 7 juni 2024 

Werkmap stage-

stageopdrachten 

Verwijs naar leeractiviteit. 

Beschrijf op welke principes 

van coöperatief leren deze 

activiteit inzet (positieve 

wederzijdse afhankelijkheid, 

directe interactie, individuele 

verantwoordelijkheid, sociale 

vaardigheden, evaluatie van 

groepsprocessen). Je duidt in 

het leeractiviteitenformulier 

voldoende duidelijk aan dat het 

gaat om een coöperatieve 

werkvorm.  

Op 14 mei kan je na de les 

Wereld bij Marjolein Moonen 

terecht voor vragen over het 

coöperatief leren binnen je 

stage.  

 

 

Hoekenwerk 

Integreer binnen een eigen leeractiviteit een hoekenwerk van 

minstens 50 minuten. Het hoekenwerk voldoet aan volgende 

verwachtingen: 

- Er wordt gebruik gemaakt van functionele en op zichzelf 
staande hoekenwerkfiches.  

- Er is een duidelijke instructie op voorhand en achteraf 
een terugblik op het hoekenwerk (proces- en 
productevaluatie). 

Deadline: 7 juni 2024 

Werkmap stage-

stageopdrachten 

Verwijs naar de leeractiviteit.  

 

 

Tijdens de lessen van wereld 

2, module 3 zal de werkvorm 

hoekenwerk aan bod komen. 

Je leert hoe je een 

hoekenwerk het beste 

organiseert, waar je rekening 

mee moet houden, welke 

onderdelen je zeker moet 

 

 

 

Houd rekening met de manier van werken zoals de leerlingen die in de klas 

gewoon zijn (bevraag dus de beginsituatie m.b.t. zelfstandig werk!) 

Gevarieerde en 

activerende 

leeromgeving 

Activiteiten 

organiseren 

Gevarieerde en 

activerende 

leeromgeving 

Activiteiten 

organiseren 
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- De organisatie van het hoekenwerk wordt visueel 
weergegeven (bijvoorbeeld door een hoekenbord of een 
doorschuifsysteem). 

- Je zorgt voor een ondersteunende visualisatie van de 
leerinhoud.  

- Je integreert gepast didactisch materiaal om leerlingen te 
activeren. 

- In het hoekenwerk is er differentiatie naar tempo 
voorzien. 

 

 

integreren (vb. 

hoekenwerkfiches, 

instructies, visuele 

organisatie …).  

Bevraag zeker of de leerlingen reeds een hoekenwerk uitgevoerd hebben. 

Indien zij dit nog niet gedaan hebben, zal je meer tijd moeten stoppen in het 

uitleggen van de manier van werken (en heb je minder tijd voor je eigenlijke 

hoekenwerk).  

Denk na over de praktische aanpak van je hoekenwerk. Moeten er nog 

banken verschoven worden? Waar ga je alles klaar zetten? Schuiven de 

leerlingen door of geven ze het materiaal door? Doorloopt iedere leerling 

elke hoek? Reken ook doorschuiftijd, tijd voor vragen, opstart en afronding 

mee in je tijdsbepaling. 

Denk na over hoe de leerlingen de leerstof uit je hoekenwerk gaan 

verbeteren. Werken ze met een verbetersleutel? Kom je er de volgende les 

op terug? … Neem op in je voorbereiding hoe je gaat controleren of de 

leerlingen de leerstof beet hebben én of ze de doelen bereikt hebben.  

Je creëert een volledig nieuw hoekenwerk. Het hoekenwerk dat je voor 

wereld 2 uitwerkt, mag niet overgenomen worden! 

Bewegingstussendoortjes  

Minstens twee bewegingstussendoortjes voorbereiden en op een 

gepast moment uitvoeren. De insteek voor de twee 

bewegingstussendoortjes is verschillend. Mogelijkheden:  

(1) Een bewegingstussendoortje met een duidelijke link naar het 

actuele weekthema; 

(2) een bewegingstussendoortje met een duidelijke link naar het 

lesthema; 

(3) een bewegingstussendoortje zonder link met week-/lesthema. 

Deadline: 7 juni 2024 

Werkmap stage-

stageopdrachten 

Voorbereiding van de 

tussendoortjes en korte 

reflectie. 

Tijdens het consult op 14 mei 

zal ingegaan worden op 

bewegingstussendoortjes.  

 

µµµ 

 

 

Gevarieerde en 

activerende 

leeromgeving 

Activiteiten 

organiseren 
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8 Bijlage: Evaluatiecriteria niveau 1.2 

Eindbeeld: Je kan activiteiten doelgericht ontwerpen en begeleiden. Je profileert je als leerkracht en 

treedt spontaan in interactie met kinderen. Je beheerst zelf de leerstof. Je toont je betrokken en leeft 

afspraken na. 

Communicatievaardige leraar 

- Je hanteert een correct schriftelijk taalgebruik.  

- Je spreekt verzorgd en duidelijk in het Standaardnederlands. 

- Je zet je mimiek, stem en lichaam bewust expressief in. 

- Je communiceert met een gepast taalregister met anderen. 

- Je geeft op respectvolle wijze feedback aan anderen.  

- Je stuurt gesproken en geschreven taal van leerlingen bij waar nodig. 

- Je doet aan taal- en woordenschatverrijking door taalsteun te bieden bij de kernbegrippen. 

- Je hanteert correcte vaktaal en stimuleert leerlingen om zelf vaktaal te gebruiken. 

Begeleider van leer- en ontwikkelingsprocessen 

Voorbereiden van leeractiviteiten: 

- Je vertrekt vanuit doelen om leeromgevingen te ontwerpen. 

- Je vertrekt vanuit de beginsituatie om leeromgevingen te ontwerpen. 

- Je zorgt ervoor dat het leeractiviteitenformulier volledig en gestructureerd is opgesteld.  

- Je kiest geschikte bronnen. 

- Je zorgt voor variatie in werkvormen. 

- Je bouwt leeractiviteiten zo op dat leerlingen actief aan de slag gaan.   

- Je kan leeromgevingen ontwerpen die interactie en samenwerking stimuleren.  

- Je integreert gepast didactisch materiaal in je leeractiviteiten. 

 

Uitvoering van leeractiviteiten: 

- Je realiseert betrokkenheid. 

- Je kan vlot omgaan met de beschikbare digitale media in de klas. 

- Je stelt gevarieerde, uitdagende en doelgerichte vragen. 

- Je formuleert instructies duidelijk en doelgericht.  

- Je differentieert rekening houdend met tempoverschillen. 

- Je speelt in op de leefwereld van de leerlingen.  

- Je zorgt voor een ondersteunende visualisatie van de leerinhoud.  

- Je maakt de leerinhouden concreet-aanschouwelijk.  

- Je gaat na of leerlingen de vooropgestelde doelen van de leeractiviteiten bereiken.   
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Opvoeder 

- Je profileert je als leerkracht in de klas. 

- Je stelt op een constructieve manier grenzen en je volgt het respecteren van deze grenzen op. 

- Je toont interesse in de leefwereld van de leerlingen. 

- Je gaat spontaan in interactie met de kinderen. 

- Je omgang met de kinderen is positief en vertrekt vanuit een growth mindset. 

- Je hebt aandacht voor het welbevinden van de leerlingen in het klas- en schoolgebeuren. 

Inhoudelijk expert 

- Je kan een correcte en volledige inhoudsanalyse maken. 

- Je bent expert met betrekking tot de inhouden die in je leeractiviteiten aan bod komen. 

- Je brengt leerinhouden stapsgewijs aan op niveau van de kinderen. 

- Je hebt aandacht voor de verwoording van denkwegen door de leerlingen en je speelt erop in. 

- Je zet de essentie van de les vast. 

Organisator 

- Je organiseert activiteiten overdacht.  

- Je hebt een overzicht over het klasgebeuren. 

- Je bereikt binnen de vooropgestelde timing de doelen.  

- Je neemt de bestaande klasroutines over. 

- Je zorgt ervoor dat je administratief en logistiek in orde bent. 

Innovator en onderzoeker 

- Je staat open voor feedback en gaat er actief mee aan de slag.  

- Doorheen de begeleiding krijg je zicht op je eigen sterktes en werkpunten. Je onderneemt op basis 

hiervan actie om je eigen professionaliteit te vergroten. 

Cultuurparticipant 

- Je probeert linken te leggen tussen de schoolomgeving en maatschappelijke context en je klaspraktijk. 

Attitudes 

- Je ‘ziet werk’: je neemt in overleg initiatief om het klasgebeuren vlot te laten verlopen.   

- Je stelt je authentiek en open op.  

- Je gaat respectvol met anderen om. 

- Je hebt oog voor je eigen gezondheid en draagkracht tijdens de voorbereiding en uitvoering van de 

stage. 

- Je gaat discreet om met vertrouwelijke informatie. 

- Je toont interesse voor het onderwijswerkveld. 

- Je kan professioneel samenwerken met je mentor en andere leden van het team (en met je 

medestudent).  


