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EDUCATIEVE BACHELOR LAGER ONDERWIJS (BALO) 

INFORMATIE PRAKTIJK 1 – SEMESTER 1 

Praktijk 1 bestaat uit twee onderdelen: praktijk 1.1 (semester 1) en praktijk 1.2 (semester 2).  
 

Tijdens praktijk 1.1 willen we de studenten vooral laten proeven van wat het inhoudt om leerkracht in een 

basisschool te zijn. De studenten ontdekken de school en de klas. De eerste stappen in het leraar-zijn, zetten 

onze studenten in duo. Studenten worden per twee aan een basisklas gekoppeld en doorlopen samen 

stageopdrachten vanuit de opleiding, aangevuld met participatieopdrachten gekozen door de mentor of de 

school. Hun eerste leeractiviteiten geven ze al teamteachend met het oog op ‘leren van elkaar’. 
  

In het tweede semester start praktijk 1.2, met de focus op ‘kwalitatief lesgeven’. De studenten worden dan 

individueel gekoppeld aan een nieuwe basisklas. De studenten oefenen verder in het ontwerpen en uitvoeren 

van leeractiviteiten.  
 

Deze stagebrief omschrijft de invulling en de organisatie van stageperiode 1.1 (exploratiestage). Het 

document informeert zowel de studenten als de mentoren. De studenten kennen de inhoud van deze brief en 

nemen die door samen met de mentor van hun basisklas. Het is aan de studenten om een planning te maken 

voor het uitvoeren van alle opdrachten. Deze planning leggen ze voor aan de mentor van de basisklas. Samen 

passen ze de planning aan de mogelijkheden van de stageklas en -school aan. 

 

 

Organisatie 
 

Opbouw praktijk 1.1 

Praktijk 1.1 omvat een stage in een basisklas van het lager onderwijs (behalve het eerste leerjaar). Het 

semester omvat 3 onderdelen: de eerste stagedagen, de exploratiestage en de lesgeefstage.  
 

Opgelet! De basisklas is de uitvalsbasis voor de studenten. Dat wil echter niet zeggen dat de studenten zich 

moeten beperken tot die basisklas. Net in hun eerste stage vinden we het belangrijk dat de studenten de hele 

school leren kennen. We willen daarom aanmoedigen dat de studenten uitzwermen naar andere klassen, 

functies of naar de hele schoolwerking. Bijvoorbeeld: een dag participeren in een ander leerjaar, observeren 

in een kleuterklas of 1e leerjaar, een les Frans volgen in het 5e of 6e leerjaar, helpen bij een hoekenwerk of 

een verkeersdag, een dag meelopen met de zorg- of bewegingsleerkracht ... De studenten kunnen dus flexibel 

ingezet worden over de hele school (waar ze een hulp kunnen bieden en kunnen bijleren). 
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Stagedata 

Studenten zijn een hele dag actief in de stageschool aanwezig. 

SEMESTER 1: Praktijk 1.1 - exploratiestage  

De eerste stagedagen  
  

Maandag 2 oktober 2023  

Maandag 9 oktober 2023 

Donderdag 12 oktober 2023 
 

Observatie, participatie en doe- 

activiteiten 
 

Exploratiestage 
  

Maandag 23 oktober 2023  

Dinsdag 14 november 2023  

Donderdag 14 december 2023  

Maandag 18 december 2023  

Observatie, participatie en doe- 

activiteiten  

Op 14 of 18 december geven de 

studenten een leeractiviteit die 

voorbereid is in de opleiding.  

Lesgeefstage   
  
  

Maandag 29 januari 2024 

Dinsdag 30 januari 2024  

De studenten ontwerpen 5 

leeractiviteiten en voeren deze uit.  

 

Op jaarbasis doen de studenten ook 1 dag dienstbetoon (helpen op het schoolfeest, uitstap begeleiden …). 

 

Invulling 

Algemeen 

Tijdens het eerste semester willen we de studenten vooral laten ‘proeven’ van wat het inhoudt om leerkracht 

in een basisschool te zijn. Om dit proces richting te geven, zullen de studenten voornamelijk observeren en 

participeren, aangevuld met stageopdrachten vanuit de hogeschool. Het effectief voorbereiden en geven van 

leeractiviteiten wordt meer opgeschoven naar het einde van het semester, waardoor er meer aandacht gaat 

naar het participeren in leeractiviteiten, het kennismaken met de leerlingen en het leren kennen van de 

dagdagelijkse werking in een klas. Verder vinden we ook het ontwikkelen van een onderwijstaal, kennis over 

het onderwijslandschap en een actieve, nieuwsgierige, onderzoekende, creatieve … houding belangrijk. 

 

De eerste stagedagen 

Die allereerste dagen in een stageschool zijn best wel spannend. We gebruiken deze stagedagen dan ook om 

de studenten zich thuis te laten voelen in de school en de basisklas. Daarnaast krijgen de studenten in de 

opleiding op dat moment zicht op de organisatie van ons onderwijs en de specifieke onderwijstaal. Ze leren 

de basis van de ontwikkelingspsychologie om zo de beginsituatie van het lagereschoolkind correct in te 

schatten.  

De studenten krijgen in het kader van dit laatste de opdracht: “Ontwerp in groep een onderbouwde visie op 

onderwijs, met oog op de toekomst. Integreer hierbij je opgedane kennis, onderzoeken en inzichten.” 
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In het kader van deze opdracht gaan studenten zelf onderzoekend en ondernemend aan de slag om hun visie 

zo breed en zo diep mogelijk vorm te geven. Daarbij kunnen ze inspiratie opdoen in de hogeschool, in de 

bibliotheek, op het internet, in hun thuisomgeving en zeker en vast in de praktijk!  

De studenten krijgen vanuit de opleiding enkele opdrachten mee waardoor ze zichzelf voorstellen aan en 

kennis maken met de mentoren, de leerlingen en de ouders.  

Voor de stageopdrachten voor deze periode: zie bijlage 1. 

 

De exploratiestage 

In de eerste opleidingsfase tot leraar lager onderwijs zetten we in op het ‘proeven’, het ontdekken, het 

onderzoeken, het leren kennen … van de praktijk. Belangrijk hierbij is dat de studenten kennismaken met de 

volledige school en alle leergebieden.  
 

We proberen te komen tot een afstemming tussen wat studenten op een moment in de opleiding ervaren, 

bestuderen en leren en de praktijk, via stageopdrachten die verbonden zijn aan de modules uit de opleiding. 

Zo streven we een sterke transfer van opleiding naar praktijk na. Ook voor leergebieden die in het eerste 

opleidingsjaar niet of weinig aan bod komen, vinden we het belangrijk dat de studenten hier al kennis mee 

maken en er stappen in zetten. Ook hier zijn opdrachten aan verbonden.  
 

Op die manier komen we tot twee soorten stageopdrachten:  

- stageopdrachten m.b.t. de leergebieden in een lagere school  

- stageopdrachten m.b.t. de modules uit de hogeschool (doelgericht werken & krachtige leeromgevingen) 
 
Voor de stageopdrachten voor deze periode, zie bijlage 1.  
 

Op 14 of 18 december geven de studenten, naast de observatie- en/of participatieopdrachten, een leeractiviteit 

die voorbereid is in de opleiding. Deze activiteit zal 25 minuten duren. Wij hopen dat het voor u in het 

lessenrooster mogelijk is om hier tijd voor te voorzien. De studenten moeten de voorbereiding van deze 

activiteit zeker ook aan u voorleggen. 

Afspraken:  

- De studenten maken (in overleg) een dagplanning op voor de exploratiestage en houden deze 

planning up-to-date in hun stagemap. De planning wordt besproken met de stagementoren en andere 

betrokkenen. De stageplanning maakt het mogelijk dat de stageopdrachten tot een goed einde worden 

gebracht binnen de voorziene stagedagen.  

- De studenten en mentoren respecteren de vooropgestelde deadlines. De studenten zorgen ervoor dat 

de voorbereidingen voor doeactiviteiten telkens 4 dagen voor de uitvoering aan de mentoren worden 

bezorgd (’s morgens).  

- De studenten blikken na elke stagedag terug en noteren indien nodig acties naar de volgende 

stagedagen toe in hun feedbackboekje.  
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De lesgeefstage 

Op 29 en 30 januari geven de studenten al teamteachend leeractiviteiten equivalent aan 5 lesuren (250 

minuten) in totaal. In de lerarenopleiding worden de studenten geleidelijk geïntroduceerd in de algemene en 

de vakdidactiek. In de voorbereiding op de stage is het echter onmogelijk om hen alle didactiek voor de 

verschillende leergebieden aan te bieden op 1 semester. De opleiding stelt aan de mentoren voor om de 

studenten dan ook leeractiviteiten te geven die aansluiten bij hun mogelijkheden op dat ogenblik. Hieronder 

staan de leergebieden weergegeven waarvan de studenten idealiter minstens 1 les geven (in de mate van het 

mogelijke). We geven naast de leergebieden ook indicaties van deelcompetenties die de studenten reeds 

didactisch besproken / onder de knie hebben. Gelieve bij afwijkingen van deze deelcompetenties steeds goed 

te overleggen met de studenten, of de studenten hierin te ondersteunen.  

 

- Muzische vorming: musiceren met boomwhackers (25 min)  

- Wiskunde: getallenkennis  

- Nederlands/taal: begrijpend en technisch lezen  

- Wereldoriëntatie: best over ruimte (aardrijkskunde) of over mens & maatschappij  

 

De studenten hebben nog geen didactiek besproken van de leergebieden bewegingsopvoeding, Frans en 

godsdienst. De studenten mogen daarom deze leeractiviteiten wel observeren en erin participeren, maar niet 

volledig zelf geven.  

Tijdens de momenten waarop de studenten zelf geen leeractiviteiten begeleiden, participeren ze waar mogelijk.  

Indien de student alleen stage doet, dan werkt de student 4 leeractiviteiten uit (voor elk leergebied een 

activiteit), voor in totaal 150 of 175 minuten. Bij de leeractiviteiten mogen ook activiteiten van 25 minuten 

zijn.  

 

Afspraken:  

- De student maakt een dagplanning op voor deze lesgeefstage en bezorgt deze op maandag 15 

januari (ten laatste) aan zijn ankerdocent. De student post de planning ook in zijn stagemap.                         

- De mentor bezorgt de lesonderwerpen voor de lesgeefstage ten laatste op vrijdag 12 januari . Het 

zou fijn zijn als de studenten ook al één of enkele onderwerpen wat vroeger hebben, aangezien op 

20 december in de opleiding een sessie gepland is rond het maken van een voorbereiding. Als 

studenten dan aan de slag kunnen gaan met een onderwerp dat ze effectief moeten geven, wordt 

deze sessie sowieso interessanter voor hen.  

Voor deze periode zijn er geen bijkomende stageopdrachten omdat de nadruk ligt op het ontwerpen van de 

eerste activiteiten. De studenten kunnen deze twee stagedagen wel gebruiken om hun stageopdrachten van 

de vorige periode af te werken. 
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Teamteaching 

In onze opleiding zetten we bewust in op teamteaching doorheen de drie opleidingsfases van onze studenten. 

Teamteaching zorgt enerzijds voor een meerwaarde voor het leerproces van onze student-leraren en 

anderzijds willen we tegemoetkomen aan de vraag naar leraren met sterke samenwerkingsvaardigheden 

vanuit het onderwijswerkveld.  

We vertrekken vanuit de drie kerndoelen van teamteaching, waarbij we een specifieke focus leggen per 

opleidingsfase. 

1. Teamteaching om leraren te versterken als professionals. 

2. Teamteaching om de leeromgeving krachtiger te maken (brede basiszorg haalbaar maken). 

3. Teamteaching om de werkdruk te verminderen. 

In praktijk 1 leggen we de focus op het eerste doel van teamteaching in functie van het verrijken van het 

leerproces van de studenten. De eerste stappen in het onderwijsveld, de eerste voorbereidingen, je eigen 

leerkrachtstijl leren kennen … Onze studenten doen het samen! Teamteaching helpt studenten om de 

evaluatiecriteria van de opleiding te bereiken. 

We verwachten dat de studenten alle leeractiviteiten al teamteachend geven. We leggen in praktijk 1 nog geen 

specifieke verwachtingen op met betrekking tot het gebruikte teamteachmodel (zie afbeelding). De focus ligt 

op het samen voorbereiden van de activiteiten, het zoeken naar complementariteit in het lesgeven en het 

geven en ontvangen van feedback. We verwachten daarbij wel dat de studenten over alle leeractiviteiten heen 

een gelijkwaardige inbreng hebben gehad en dat beide studenten een ‘leidende’ rol kunnen innemen. De 

studenten ontvangen vanuit de opleiding input en begeleiding in deze eerste stappen van teamteaching.  
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Werkdocumenten van de studenten 

Het feedbackboekje 

Het feedbackboekje is een communicatie-instrument voor de mentor en de student. De student heeft dit boekje 

dagelijks bij en bezorgt het aan de mentor. De mentor noteert feedback bij het functioneren van de student. 

Dagelijks plannen de mentor en de student een begeleidingsgesprek. De student blikt in het boekje terug op 

de stage-ervaringen en noteert dagelijks enkele aandachtspunten voor de volgende stagedag. 

 

Het praktijkdossier 

Het praktijkdossier is een digitale map waarin de student alle materiaal van zijn praktijk verzamelt. Zowel de 

mentor als de ankerdocent van de opleiding hebben toegang tot deze map via https://stages.thomasmore.be. 

In dit digitale praktijkdossier staan zowel de neerslag van de opdrachten, de voorbereidingen van de 

leeractiviteiten als de evaluaties gebundeld. 

 

Begeleiding en evaluatie 

Begeleiding door mentor 

De mentor gidst de studenten de onderwijswereld in als participanten in zijn klas. Door de intense 

samenwerking, observatie en participatie inspireert de mentor de studenten met zijn meesterschap.  

Dagelijks plant de mentor met de studenten een begeleidingsgesprek:  

- a.d.h.v. het feedbackboekje wordt stilgestaan bij het functioneren van de studenten  

- de mentor gaat met de studenten in gesprek i.f.v. de invulling van de volgende stagedag  
 

 

We vragen dat de mentor schriftelijke feedback geeft bij de voorbereidingen van de leeractiviteiten (zie ruimte 

op het ontwerpformulier) ook wanneer voorbereidingen in orde zijn. De studenten sturen de voorbereidingen 

bij, rekening houdend met de feedback van de mentor. Kleine aanpassingen mogen in de bestaande 

voorbereiding aangebracht worden. Bij grotere aanpassingen herwerken de studenten de voorbereiding in een 

nieuwe versie die ze op voorhand opnieuw aan de mentor tonen.  
 

Feedback op het functioneren van de studenten en de leeractiviteiten die ze uitvoeren, hoeft niet twee keer 

genoteerd te worden in de boekjes van elke student. We willen niet dat twee studenten in de klas ook dubbel 

werk betekent. Feedback kan mondeling gegeven worden waarna de studenten deze zelf noteren, of kan 

gegeven worden in één feedbackboekje. De studenten zorgen zelf dat ze elk in hun eigen feedbackboekje alle 

feedback verzamelen.  
 

We hopen ook dat de studenten echt een hulp betekenen in de klas- en schoolwerking. Er kunnen bewust 

activiteiten ingepland worden door de stageschool waar de studenten kunnen helpen, op de dagen dat de 

studenten op stage komen. 
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Begeleiding vanuit de lerarenopleiding 

Coaching en consult 

In coaching krijgen de studenten leerbegeleiding van een vaste coach in kleine groep. Ze vertrekken hierbij 

vanuit de focus van ‘communicatie-, coaching- en samenwerkingsvaardigheden’. Ze krijgen handvaten om 

deze kaders toe te passen in hun eigen stages. Bij consult krijgen de studenten specifieke werkbegeleiding bij 

bepaalde stageopdrachten of -verwachtingen. Daarnaast is er ook begeleiding bij het ontwerpen van de 

leeractiviteiten en kunnen de studenten tijdens stagevoorbereidingsdagen terecht bij de docenten. 

 

De ankerdocent 

De ankerdocent of stagebegeleider begeleidt elke student in de stageschool. Hij coacht het leerproces van de 

studenten en reflecteert samen met hen. Indien de mentor zich zorgen maakt over het functioneren van een 

student dan mag hij steeds met hem of haar contact opnemen.  
 

Tijdens de lesgeefstage garanderen we feedback voor de studenten, indien mogelijk door middel van een 

bezoek. Mocht een bezoek door omstandigheden niet mogelijk zijn, zal de ankerdocent de studenten op 

afstand begeleiden. Het kan daarom zijn dat we de studenten vragen om zichzelf te filmen op het moment dat 

ze voor de klas staan. Op die manier kunnen we op afstand feedback geven als dat nodig zou zijn. Dit 

beeldmateriaal wordt uiteraard enkel gebruikt in functie van de begeleiding van onze studenten. De 

ankerdocent gaat in gesprek met de studenten en waar mogelijk met de mentor en noteert zijn bevindingen in 

een feedbackverslag, dat ook aan de studenten bezorgd wordt. 

 

Beoordeling door de mentor en de lerarenopleiding 

We werken met een digitaal stagedossier dat zowel de student, mentor alsook de ankerdocent kunnen 

raadplegen en aanvullen op https://stages.thomasmore.be. Ook de evaluatie verloopt digitaal. De studenten 

zullen de mentoren wegwijs maken in deze nieuwe manier van evalueren.  
 

Voor de studenten die praktijk 1 doen, verwachten we dat ze op het einde van semester 1 voldoen aan de 

speerpunten en evaluatiecriteria niveau 1.1 (zie bijlage).  
 

Op het einde van periode 1.1 schrijven de studenten een tussentijds syntheseverslag waarin ze aangeven of 

en op welke wijze ze voldoen aan de evaluatiecriteria van het praktijkniveau. Dit verslag wordt ten laatste 4 

kalenderdagen na het beëindigen van de stage gemaakt. De mentor kan dit verslag raadplegen in het digitale 

stagedossier en vult dit aan binnen de 10 kalenderdagen na het afronden van de stage. Hij kan de beschrijving 

van de studenten bevestigen, ontkennen of aanvullen. De ankerdocent legt op dat moment alle informatie 

samen en kent de studenten een kleurcode (rood – oranje – groen) toe. Deze vormt een indicatie voor de 

vorderingen van de studenten t.a.v. de verwachte competenties. Studenten mogen delen van het 

syntheseverslag samen schrijven, maar integreren ook individueel ontvangen feedback van de mentor en 
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ankerdocent. Ook de mentor kan bepaalde feedback aan beide studenten geven, maar zorgt er ook voor om 

voldoende persoonlijke feedback te voorzien.  
 

Op het einde van periode 1.2 (na de blokstage) schrijft de student opnieuw een syntheseverslag waarin hij 

aangeeft of en op welke wijze hij voldoet aan de evaluatiecriteria van zijn opleidingsniveau (evaluatiecriteria 

1.2). De ankerdocent legt op het einde alle informatie (verslagen stage 1.1 en 1.2, gesprekken, praktijkdossier 

…) samen en stelt op basis hiervan een eindcijfer voor aan een commissie van docenten. Deze commissie 

bepaalt het eindresultaat van de student voor praktijk 1 en vertaalt dit in een cijfer. 

 

Enkele afspraken 

De studenten zijn verantwoordelijk voor het bezorgen van de nodige documenten en informatie aan de 

mentoren. De studenten maken in overleg met de mentor een planning voor de stages. We verwachten dat 

de studenten hiertoe het nodige initiatief nemen.  
 

De voorbereidingen die ze maken, worden ten laatste 4 werkdagen op voorhand (’s morgens) afgegeven aan 

de mentoren en gepost in het stagedossier van de studenten. De studenten schrijven elke voorbereiding 

grondig uit volgens de afspraken vanuit de opleiding en op het daartoe bestemde formulier. De bijlagen bij de 

voorbereidingen worden eveneens bezorgd aan de mentoren.  
 

De opleiding zal enkel studenten die voldoende voorbereid zijn, toestaan om de leeractiviteiten uit te voeren. 

Wanneer een ankerdocent, mentor of directie meent dat de student(en) onvoldoende voorbereid is om 

praktijkopdrachten in het werkveld uit te voeren, mag (mogen) de student(en) de geplande opdrachten niet 

uitvoeren. De lerarenopleiding wordt over dergelijke beslissingen steeds gecontacteerd.  
 

De studenten houden een praktijkdossier bij. De ankerdocent volgt dit op.  
 

Bij eventuele moeilijkheden, brengt de mentor de hogeschool op de hoogte.  
 

Bij afwezigheid wegens ziekte neemt de student zo snel mogelijk contact op met de mentor en de ankerdocent. 

Het praktijkbureau wordt verwittigd via een link op het studentenportaal (ook te bereiken via de code 

hieronder). Afwezigheid wegens ziekte dient gestaafd te worden door een doktersattest of andere wettiging 

van afwezigheid. In overleg met de mentor, de ankerdocent en het praktijkbureau worden inhaaldagen 

gepland. 
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Meer info nodig? 

Voor meer uitgebreide informatie verwijzen wij naar het stagevademecum. Dit werd bij aanvang van het 

semester aan de directie van de stageschool bezorgd. Dit document is ook terug te vinden op 

www.thomasmore.be/lerarenopleiding-de-kempen. Alle studenten die stage doen in dezelfde school hebben 

ook dezelfde stagebegeleider. Deze docent (ankerdocent) is het aanspreekpunt voor al uw vragen. Verder 

kunt u ook terecht bij ons praktijkbureau:  

 
 
Praktijkbureau Lager Onderwijs  

Campus Blairon 800  

2300 Turnhout  

Tel 014/74 05 92 

 
praktijkbureau.lager.onderwijs@thomasmore.be 
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Stageopdrachten stage 1.1 

Afspraken rond de stageopdrachten 

De deadline voor de stageopdrachten is 2 februari 2024. Opdrachten die voorbereiding van jou vragen, 

worden ten laatste 4 kalenderdagen voor de uitvoering van de activiteit (’s morgens) aan de mentor bezorgd 

volgens de gemaakte afspraken (stagemap, mail, op papier …) 

Neerslag: Je maakt een duidelijke structuur binnen de map ‘stageopdrachten’ van je digitale praktijkdossier. 

Je kan werken met één document voor de neerslag van de opdrachten of met aparte documenten. Je zorgt er 

in elk geval voor dat de nodige neerslag eenvoudig terug te vinden is. 

De opdrachten waar ‘individueel’ bij staat, maak je alleen. Waar ‘teamteaching’ staat, mag je samenwerken 

met je medestudent. 

Opdrachten ‘eerste stagedagen’ 

Opdrachten Toelichting 

1. Administratie 
Individueel 

Algemene administratie: Je zorgt ervoor dat je je stagecontracten laat tekenen 
en digitaliseert in je stageportaal. 
 
Je kijkt de contactgegevens van je mentor na in je digitale stageportaal. Zijn 
deze niet aanwezig of niet correct, dan kan je bestaande contacten van de 
stageschool selecteren. Staat jouw mentor ook niet tussen de bestaande 
contactpersonen, dan kan de directie, de ankerdocent of een andere mentor die 
wel gekoppeld is aan de stageklas de gegevens van de mentor ingeven. 
 
Normschrift: Ga na welk normschrift er gebruikt wordt in de stageschool. Deze 
informatie heb je nodig voor het consult op 11 oktober. 
 

2. Visueel profiel  
Individueel 

Je maakt een visueel profiel om je voor te stellen aan je mentor. In dit visuele 
profiel toon je in één oogopslag wie jij bent als persoon en toekomstig leraar. 

3. Voorstelling in  
de stageklas  
Individueel 

  
   

Je stelt je kort en krachtig voor aan de leerlingen die in de klas zitten (5-tal 
minuten per student).  

4. Brief aan ouders 
of verzorgers 
Teamteaching 

 

Je schrijft een brief aan de ouders/verzorgers van de leerlingen die in je 
stageklas zitten. Je verwerkt een korte toelichting van de stageperiode en een 
kennismaking met jou en je teamteacher in dit briefje. Laat ook hier je 
creativiteit de vrije loop. 
 

5. Buddy 
Individueel 

Je zoekt (in overleg met je mentor) een ‘buddy’ in je stageklas waarmee je de 
schooldag mee volgt. Je leert het school-en klasgebeuren kennen door je in te 
leven in deze leerling en zijn bezigheden: meelopen, meespelen …               
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Je volgt de leerling doorheen de dag, bespreekt met de mentor of deze 
leerling je een rondleiding mag geven door de school tijdens de speeltijd … 
 

6. Kennismakings- 
activiteit 
Teamteaching 

Je voorziet al teamteachend een kennismakingsactiviteit van 25 minuten met 
als doel de leerlingen te leren kennen (en zij jullie). Probeer jullie talenten zo 
goed als mogelijk in te zetten! 
 
Je gebruikt het sjabloon dat voorzien werd om deze opdracht voor te bereiden 
(doelstellingen, instructies, afspraken …). 
 

 

Opdrachten ‘exploratiestage’ – LEERGEBIEDEN 

Opdrachten Toelichting 

Nederlands 
 
Individueel 
 
 
 
 
 

 
 
 

Individueel 
 
 
Teamteaching 
 
 

 
Individueel/teamteaching 
 
 
 
 
 
 
 
Teamteaching  

Opdracht 1: Normschrift 
 

− Vraag na welk normschrift je stageschool hanteert. Oefen hierop. Je 
kan dit doen door een werkboekje aan te kopen zoals de leerlingen ook 
hebben en daarin te oefenen. Eventueel kan je een boekje vragen op 
je school en dit kopiëren. Tegen 12 januari breng je één bladzijde 
normschrift binnen bij Daniëlle Schuurmans. Hier krijg je feedback op, 
die ook zal doorgegeven worden aan je ankerdocent. 
 

− Probeer ook voldoende te oefenen op schrijven op het krijtbord, 
whiteboard en/of digibord. Dat is anders dan schrijven op papier! 
 

− Hoe komt normschrift in je stageklas aan bod? Wat doet de leerkracht 
expliciet om aan het handschrift van leerlingen te werken (les 
normschrift, actieve begeleiding of controle achteraf?). 
 

− Kijjk in een tweede leerjaar hoe de leerkracht nieuwe letters 
(hoofdletters) aanbrengt. Welke bewoordingen gebruikt hij? Waarop 
vestigt de leerkracht de aandacht tijdens een les normschrift 
(lettervorming of ook houding/pengreep/bladligging)? 
 

Tijdens semester 1 kan je vooral oefenen op het normschrift. Je zal in semester 
2 moeten tonen dat je het normschrift van je stageschool beheerst. 
 
Opdracht 2: Boeken in de klas/school 
 

− Waar kan je op school boeken vinden? Wordt er ingezet op spontaan 
lezen door kinderen (vb. tijdens speeltijden, middagen, in de klas …)? 
Welke soorten boeken zijn aanwezig? 
 

− Zet de klasleerkracht de boeken doelbewust in? Zo ja, op welke manier 
maakt de klasleerkracht hier gebruik van? Zo nee, waarom niet? 
 

− Zijn er vaste momenten waarop de leerlingen lezen? Hoe ervaren 
leerlingen deze momenten? Bevraag leerlingen hoe deze momenten 
(nog) aangenamer zouden kunnen worden. 
 

− Spreek met minstens vijf leerlingen over de boeken die ze lezen. Welke 
soorten boeken lezen ze graag? Welke niet? 
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− Extra (niet verplicht): Vraag een boekentip aan een leerling en lees het 
boek zelf. Ga na het lezen kort in gesprek over het boek met de leerling. 
 

Wiskunde 
Individueel/teamteaching  

Voor een les wiskunde ontwerp je een werkblad. Dit werkblad kan ingezet 
worden als verwerking of als sneller-klaar-oefening. Je zorgt dat je op 
voorhand goed weet waar de les over zal gaan en je maakt een werkblad dat 
een meerwaarde biedt in de les. 
 
EN/OF 
 
Je begeleidt een groepje leerlingen in het maken van verwerkingsoefeningen. 
Je zorgt dat je op voorhand weet welke verwerkingsoefeningen je zal 
begeleiden zodat je voldoende voorbereid aan de slag kan gaan. 
 

Wereldoriëntatie 
mens & maatschappij 
wetenschappen       
& techniek 
Teamteaching 

  
   

Geef weer – in een overzichtslijst per leergebied – welk didactisch materiaal 
aanwezig is in de klas voor de leergebieden mens & maatschappij en 
wetenschappen & techniek. Je voegt foto’s toe van minstens acht zaken die je 
kan gebruiken tijdens jouw lessen wereldoriëntatie. Je noteert hierbij ook hoe 
je deze doelgericht kan inzetten.  

Muzische vorming 
Teamteaching 

 

Opdracht 1: Observeer leerlingen tijdens een speeltijd. Noteer zoveel mogelijk 
uitdrukkingsvormen of handelingen die kinderen vertonen (vb. huppelen, 
krassen met stenen, roepen, fluisteren, dansen, sluipen …). 
 
Opdracht 2: Ga een gesprek aan met je mentor. Richtvragen hierbij zijn: 

− Wat als je mag ‘stoefen’ over één leeractiviteit van muzische vorming 
die je ooit gegeven hebt, welke zou dat dan zijn en waarom? 

− Als je altijd mag kiezen rond welke bouwstenen je werkt (per domein), 
welke zou je dan kiezen? 

− Als je een muzische competentie cadeau zou krijgen, welke zou dat 
dan zijn en waarom? 

− Wordt er steeds een terugblik georganiseerd? Hoe wordt een 
muzische activiteit besproken? Bestaat deze uit eerder 
productgerichte vragen of procesgerichte vragen (of beiden)? 

− … 
 

Godsdienst 
Teamteaching 

 

Indien je in een katholieke school staat: Ga op zoek naar concrete bewijzen 
van de katholieke visie in jouw stageschool. Kijk naar de aanwezigheid van 
religieuze symbolen in de school, het vieren van kerkelijke feesten, de 
schoolwebsite … Maak een collage waarin je je antwoorden visualiseert in 
tekeningen/staakwoorden/afbeeldingen. 
 
Indien je in een ander onderwijsnet staat: Breng een bezoekje aan de 
godsdienstklas en geef concreet aan welk didactisch materiaal gebruikt wordt 
in de klas of hoe de klasomgeving godsdienstig wordt vormgegeven. 
 

Frans 
Teamteaching 

Volg een les Frans in het 5e of 6e leerjaar en probeer volgende opdrachten uit 
te voeren: 

− Geeft de leerkracht instructies of aanmoedigingen in het Frans? 
Noteer de instructies. 

− Geef een voorbeeld van een luisteropdracht die de kinderen moeten 
uitvoeren.  

− Geef een voorbeeld van een leesopdracht die de kinderen moeten 
uitvoeren. 
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− Geef een voorbeeld van een spreekopdracht die de kinderen moeten 
uitvoeren. 

− Van welk didactisch materiaal (i.f.v. Frans) wordt er gebruik gemaakt? 
 
Interessant! Misschien leren de leerlingen in jouw stageschool al vóór het 5e 
leerjaar Frans! Hoe verlopen deze lesjes? 
 

Bewegingsopvoeding 
Teamteaching 

Let op! Kies onderstaande opdrachten afhankelijk van het aantal lessen dat je 
kan observeren. Indien je 1 of 2 lessen kan volgen, kies je best opdracht 1.  
Indien je meer lessen kan volgen, kan het een echte uitdaging zijn om 
opdracht 2 (ook) te doen. 
 
Opdracht 1: Neem je sportkleren mee en volg de hele sportles alsof je een 
leerling bent. 
 
Na de les schrijf je een korte reflectie (max. 1 pagina). Hieronder vind je 
vragen die je richting kunnen geven. Bekijk deze vragen niet als een afvinklijst, 
maar kies die zaken die je echt zijn bijgebleven, die je wil onthouden of 
opvielen of die je niet verwacht had … 
 

− Beleving: Hoe vond je de les? Was je gemotiveerd? Was je moe aan 
het einde van de les? … 

− Organisatie en klasmanagement: Wat viel je op m.b.t. de organisatie? 
Welke rol had de leraar/leerling in de organisatie? Hoe was het 
lestempo? Waren de lesovergangen duidelijk? Hebben de leerlingen 
of het materiaal een vaste plaats? Welke afspraken werden er 
gemaakt? Hoe treedt de leerkracht op bij storend gedrag? … 

− Instructie en demonstratie: Wanneer doet de leerkracht of een leerling 
een demo en wanneer niet? Wat merk je op aan deze demo? … 

 
Opdracht 2: Geef samen met je teamteacher een eenvoudig loop- en tikspel 
als opwarming of afsluiting van de les. Maak een korte voorbereiding voor dit 
tikspel. 
 
Na de activiteit schrijf je een korte reflectie (max. 0,5 pagina) aan de hand van 
volgende vragen: 
 

− Hoe voelde je jezelf tijdens het aanbrengen (instructie) van het spel? 

− Wat denk je dat erg belangrijk is bij het geven van een instructie? 
Hoe kon je instructie misschien beter? 

− Hebben alle kinderen veel en veelzijdig bewogen? 

− Zorgde het spel voor betrokkenheid bij de leerlingen? Hoe zag je dat? 
 

Indien je alleen stage doet dan hoef je deze opdracht niet te maken. 
 

 

Opdrachten ‘exploratiestage’ – MODULES 

Opdrachten Toelichting 

Module 1  
‘Doelgericht werken’ 
 
Individueel/teamteaching 

Opdracht 1: Observeer gericht een leeractiviteit die je mentor begeleidt. 
 
Tijdens de les 
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Individueel/teamteaching 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Individueel 
 
 
 
 
 
 
  

Wat zijn de concrete doelen van deze leeractiviteit? Is er een focusdoel dat je  
mentor wil bereiken met deze les? 
 
Wat doet je mentor om de leerlingen bewust te maken van deze doelen? 
 
Wanneer en hoe evalueert je mentor de doelen van de les? 
 
Na de les 
 
Vergelijk jouw observaties met die van je teamteacher. Waarin komen jullie  
observaties overeen, waar zitten er verschillen …? 
 
Bespreek jullie observaties ook met de mentor. 
 
Thuis 
 
Situeer de doelen die je waarnam tijdens de les in het leerplan. (Opgelet! Vraag 
goed na bij je mentor met welk leerplan er in de school gewerkt wordt.) 
  
Opdracht 2: Onderwijsleergesprek 

 
Bespreek met je mentor op voorhand tijdens welke leeractiviteit je dit 
onderwijsleergesprek mag uitvoeren. Je mentor formuleert de verwachtingen  
voor het onderwijsleergesprek. 
 
Bespreek met je teamteacher goed wat de meest ideale manier is om dit  
onderwijsleergesprek vorm te geven (individueel of samen). 
 
Concreet kan dit onderwijsleergesprek bijvoorbeeld plaatsvinden als afsluiting 
van een les, tijdens de verwervings-of verwerkingsfase van een les … 
 
Je toont in dit onderwijsleergesprek aan dat je doelgerichte vragen kan stellen. 
 
Je post een korte reflectie na het gesprek. Hierbij evalueer je of het doel van het  
onderwijsleergesprek bereikt is, waarom wel/niet?, of je eventueel tijdens je  
gesprek aanpassingen hebt gedaan, waarom je deze aanpassingen hebt  
gedaan? … 
 
Opdracht 3: Uitspraak en articulatie 
 
Je maakt een opname van 2 minuten waarin je 1 minuut vertelt over jezelf en 1  
minuut voorleest (uit krant, tijdschrift, boek, cursus …) 
Je dient dit filmpje in tegen 6 november (8.30 uur). Meer informatie krijg je 
tijdens het consult rond uitspraak en articulatie van 25 oktober. 

Module 2 ‘Krachtige 
leeromgevingen’ 
Vanaf 4 december 
Individueel/teamteaching 
 
 
 
 
 
 
 

Opdracht 1: Expressief voorlezen in de klas. 
 
Je leest een verhaal (of prentenboek) expressief voor in je stageklas. 
 
Je laat je mentor of je medestudent de voorleesactiviteit filmen. Zie je de 
mogelijkheid om het verhaal met twee voor te lezen (2 rollen, verteller en 
protagonist…) dan kan dit zeker. 
 
Je bekijkt na het uitvoeren van deze activiteit je filmpje. Je reflecteert op je 
expressief voorlezen: Wat ging goed? Wat vond je moeilijk? Welke tips noteer 
je voor jezelf voor de toekomst? 



 

16 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Individueel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Teamteaching  

 
Je post de link naar je filmpje samen met je reflectie (en eventuele 
voorbereiding of suggesties) in je praktijkdossier. Het is aan te raden om het 
filmpje (verborgen) te posten op YouTube en de link naar het fragment in je 
werkmap ‘stage’ te plaatsen. 
 
Krijg je van je mentor de mogelijkheid om bij je voorleesactiviteit ook een korte 
verwerking uit te voeren, dan vormt dit een extra oefenkans die zeer 
interessant is om te grijpen! Je (korte) voorbereiding neem je op in je 
praktijkdossier. 
 
Opdracht 2 (magje): Voorlezen op afstand 
 
Je leest een prentenboek expressief voor en filmt dit. Dit is een goede extra 
oefening als je moeite hebt met expressief lezen. Je filmt dit op zo’n manier 
dat we zien en horen dat jij het boek voorleest én dat de kinderen die je filmpje 
bekijken de prenten mee kunnen bekijken. 
 
Je reflecteert ook weer op je expressief voorlezen. Post ook de link naar het 
filmpje. 
 
Indien je alleen stage doet, dan hoef je deze opdracht niet te maken. 
 
Opdracht 3: Voorbereide leeractiviteit uit de opleiding 
 
In de hogeschool bereiden we samen een korte activiteit (25 min.) voor 
(inclusief leeractiviteitenformulier). Je voert deze activiteit uit op een moment 
dat voor je mentor past, maar optimaal gezien wel op de stagedag van 14 of 
18 december. 
 
Opdracht 4: Observeren tijdens les medestudent en feedback bespreken 
 
Tijdens een leeractiviteit waarbij je medestudent (grotendeels) de leidende rol 
opneemt, observeer je gericht (coachend model). Je spreekt op voorhand af 
waar je op zal letten. Na de leeractiviteit ga je samenzitten met je medestudent 
en geef je feedback/ bespreek je je observaties. 
 
Indien je de betrokkenheid van de leerlingen doorheen de verschillende fasen 
in de les gaat bekijken, dan kan je het aparte document gebruiken 
(observatieformulier betrokkenheid). 
 
Indien je alleen stage doet, dan hoef je deze opdracht niet te maken. 
 

 

Afrondende opdracht – teamteachen 

Opdracht Toelichting 

Terugblik 
samenwerking 
 
Teamteaching 
 
 

 
 

Opdracht 1: Blik na de laatste stagedagen terug op de samenwerking met je 
teamteacher. 
 

− Start het gesprek met een foto die voor jou de samenwerking typeert. 
Bespreek deze foto’s. 
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Individueel 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

− Bespreek aansluitend heel concreet hoe de samenwerking en de 
evolutie ervan verliep het voorbije semester. Pas hierbij de aangeleerde 
coachingvaardigheden toe. 

 
Opdracht 2: Maak een verslag van dit samenwerkingsgesprek met daarin een 
antwoord op onderstaande vragen: 
 

− Op welke manier hebben jullie de samenwerking als een meerwaarde 
ingezet? 

− Wat leerde je uit intens samen te werken (over jezelf)? 

− In hoeverre heb je de aangeleerde coachingvaardigheden ingezet in het 
voorbije semester en in het samenwerkingsgesprek? 

 
Binnen de lessen coaching wordt deze opdracht verder uitgediept en toegelicht. 
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Praktijk BALO(V) TMK 

Doelstellingen niveau 1.1 – exploratiefase 

De leraar als begeleider 

Voorbereiden van leeractiviteiten 

 -  Je bereidt je leeractiviteiten grondig voor, met oog voor de doelen, de beginsituatie, de  

    Inhoudsanalyse, het verloop, het didactisch materiaal, de visualisatie. 

-  Je stelt een volledig en gestructureerd leeractiviteitenformulier op. 

Voorbereiding uitvoeren 

-  Je slaagt erin de voorbereiding uit te voeren zoals voorzien. 

 

De leraar als taalleraar 

Correcte taal en gepaste communicatieve vaardigheden 

-  Je schrijft foutloos. 

-  Je spreekt verzorgd en duidelijk in het Standaardnederlands. 

-  Je communiceert met een gepast taalregister met alle betrokkenen. 

-  Je toont enthousiasme voor de klas. 

 

De leraar als inhoudelijk expert 

 Inhoudelijk correct 

 -  Je brengt je leeractiviteiten inhoudelijk correct over. 

 

De leraar als opvoeder 

 Spontane interactie 

 -  Je gaat spontaan in interactie met de leerlingen. 

 -  Je durft een gepaste reactie geven wanneer leerlingen ongewenst gedrag vertonen. 

 

De leraar als innovator/onderzoeker 

 Openstaan voor feedback 

 -  Je staat open voor feedback en gaat ermee aan de slag. 

 

De leraar als partner 

 Actieve rol opnemen 

 -  Je ziet werk en je participeert actief. 

 -  Je toont interesse voor het onderwijswerkveld. 
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 -  Je voert (stage)opdrachten grondig uit. 

 -  Je toont je betrokken op de stage en de stageschool. 

 Professionele houding 

 -  Je houdt je aan regels en afspraken. 

 -  Je gaat discreet om met vertrouwelijke informatie. 

 -  Je kan samenwerken met je mentor (en met je medestudent). 

 

De leraar als wereldburger 

 Verkennen van de kleine wereld 

 -  Je kijkt op een nieuwsgierige en betrokken manier naar de schoolomgeving en ziet kansen om deze  

    te betrekken in je leeractiviteiten. 

 -  Je verkent met een open blik en oprechte interesse de leefwereld van de leerlingen in jouw klas. 


